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Group Seminar 
 

ให้นักศึกษาจัดการสัมมนาแบบจ าลอง โดยเป็น 9 กลุ่มๆ ละ 6-7 คน และเลือกหัวข้อเรื่องท่ีน่าสนใจเกี่ยวข้อง
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือการท างานของนักศึกษาในอนาคต 
 
ตัวอย่างหัวข้อ 

• จป. ในยุคดิจิตอล 
• จป. กับ AI & Disruptive Technology 
• การปรับตัวของ จป. รองรับ Industry 4.0 
• ถ้าภาครัฐออกกฎหมายที่ริดรอนสิทธิของนักอาชีวอนามัย เราจะรับมืออย่างไร 
• การแข่งขันในวิชาชีพนักอาชีวอนามัยที่มากขึ้น เราจะปรับตัวเตรียมการอย่างไร 
• แรงงานต่างด้าว กับการท างานของ จป. 
• Aging Society การเตรียมการรองรับ ช่องว่างระหว่างวัย 
• แนวทางการพัฒนางานความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
• การบริหารงานความปลอดภัยของประเทศไทย: ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
• แนวคิดของคนรุ่นใหม่ในการพัฒนางานความปลอดภัยให้บรรลุผลอย่างยั่งยืน 
• การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น แนวคิดและความคาดหวัง 
• การท างานในภาคกิจการอ่ืนนอกจากอุตสาหกรรม 
• การพัฒนาด้าน IT กับ จป. 
• Emerging Issues ด้าน OH&S 

ฯลฯ 
 
รูปแบบการสัมมนา ให้เป็นแบบเสวนากลุ่มหน้าชั้นเรียน โดยแต่ละกลุ่มประกอบด้วยผู้ด าเนินรายการ 1 คน และ  
ผู้ร่วมเสวนา 5-6 คน (ไม่ต้องมีการน าเสนอ Powerpoint)  ก าหนดให้ใช้เวลากลุ่มละ 40 นาที (รวมตอบค าถาม) 
 
นอกจากนี้ แต่ละกลุ่มจะได้รับมอบหมายให้ท าการสรุปรายงานจากการน าเสนอของกลุ่มอ่ืน ความยาว 5-8 หน้า 
ส่งภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2562 


